ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
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e-mail:primariaciuchici@yahoo.com

DISPOZITIE
NR.163 DIN 14.11.2019
De modificare a dispozitiei primarului nr. 139/13.09.2019, privind numirea d-nei Simion Lavinia ca persoana
desemnata de a efectua instruirea in domeniul sanatatii si securitatii in munca, personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ciuchici

Subsemnatul ORBULESCU ION in calitate de PRIMAR al PRIMARIEI COMUNEI CIUCHICI in baza prevederilor
ORDONANTEI DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 EMISA de GUVERNUL ROMANIE] privind Codul
administrativ PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 555 din 5 iulie 2019

(1) Prevederile art. Art. 8 (1) -(3), (6), si art. 9 (1), lit.a) din Legea nr. 319/2006 cu privire la organizarea securitatii si
sanatatii in munca in cadrul unitatii;

(2)- Prevederile art .14, lit.b silit. d), art.20 (1) -(3), art. 21, art. 49 din HG 1425 din 11 octombrie, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

DISPUN :
Art.l Se completeaza cu titlul dispozitiei (privind numirea d-nei Simion Lavinia ca persoana desemnata de a
efectua instruirea in domeniul sanatatii si securitatii in munca, personalului din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Ciuchici) ‘
Art.ll Se modifica si se completeaza art.8 in care se va specifica comunicarea prezentei dispozitii catre Institutia
prefectului Caras-Severin.
Art.lll Se completeaza cu articole de la art.1 la art.8, continutul acestora ramanand neschimbat, dupa cum
urmeaza;
Art. 1 Se numeste d-na SIMION LAVINIA in functia de conducator al locului de munca, cu atributiile. obligatiile si
raspunderile conform fisei postului.
Art. 2 In calitate de persoana cu responsabilitati in organizarea si conducerea procesului de munca specific, va urmari
si respectarea masurilor de securitate si sanatate in munca stabilite de conducerea conducerea unitatii
Art. 3 Atributiile si obligatiile in domeniul securitatii si sanatatii in munca vizeaza respectarea de catre lucratori a
prevederilor art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006.
Art. 4 In cazul producerii unui eveniment, accident de munca, accident usor sau incident periculos, d-na SIMION
LAVINIA are obligatia informarii directe, corecte, complete si imediate a conducerii unitatii, prin orice mijloace (art. 26
din Legea nr. 319/2006).
Art. 5 D-na SIMION LAVINIA are obligatia de a efectua instruirea la locul de munca si periodica (art. 90 - 101 din H.G.
nr. 1425/2006 actualizata), de a nu primi la munca lucratorii care nu au efectuata instruirea in domeniul securitatii i
sanatatii in munca, in toate cele trei faze (art. 77 din H.G. nr. 1425/2006 actualizata) si fara ca cele trei faze ale instruirii
sa fie consemnate si semnate de catre persoanele care au efectuat si verificat instruirea (art. 81 (3) din H.G. nr.
1425/2006 actualizata).
Art. 6 In caz de ,pericol grav si iminent de accidentare’, asa cum este definit la art. 5 lit. | din Legea nr. 319/20086,
conducatorul locului de munca are obligatia de a respecta prevederile art. 102 din H.G. nr. 1425/2006 actualizata
executand:
a) oprirea echipamentului de munca si/sau activitatii;
b) evacuarea personalului din zona periculoas?;
¢) anuntarea serviciilor specializate;
d) anuntarea conducatorilor ierarhici:
e) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia stérii de pericol grav si iminent.
Art. 7 Conducatorul locului de munca va pastra fisele de instruire impreuna cu o copie a fisei de aptitudini.



